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CEO LETTER

Kaere lseser

Vi er glade for at kunne praesentere vores ESG rapport for 2025. Rapporten ger sfatus p& vores arbejde det forgangne ér og giver et indblik i Diana Lys” arbejde med baeredygtighed

og ansvarlighed. Derfil saefter Diana Lys A/S klare ambitioner for fremfiden.

Hos Diana Lys A/S arbejder vi mélretiet med at skabe en ansvarlig og beeredygtig forreming. Vi er forisat overbeviste om, at ansvarlighed, udvikling og lansomhed kan forenes, og vi
besirasber os derfor pd at udvikle vores forreming, s vi lever op fil de forveniinger vores kunder, medarbejdere og samarbejdsparinere har fil os som ansvarlig producent. Vores
sterste succes i &r var opstarten af vores arbejde med EcoVadis, som vi fremadrettet skal styrke.

Vi prioriterer at gere tingene ordentligt — i alt hvad vi ger. Det geelder bdde i forhold fil ordentlige medarbejderforhold, en ansvarlig ledelseskultur og en eget bevidsthed om vores
ressourceforbrug. Vores ISO 1400 1-certificering, som vi opndede i 2024, har i 2025 vaeret et vigtigt fundament for det videre arbejde og styrker fortsat rammen for den ansvarlige
drift.

De fleste af vores stearinprodukter er fortsat Svanemaerkede, og en stor del of vores emballage har FSC certificering. Det er valg, vi traeffer, fordi vi mener, det er det rigtige at gere —
ogsé selvom det kraever lidt mere af os.

| 2024 indrapporterede vi fil CDP for at f& et bedre overblik over vores klima- og miljgafiryk. Vores davaerende score viste kunderne, at der ligger handling bag ordene. P& baggrund
af kundernes efterspergsel og vores egne prioriteringer har vi valgt af fokusere p& EcoVadis fremadrettet. Ambitionen er at opnd en medalie i 2027, og vi er godt pa vej: | 2025
opnéede vi EcoVadisstatussen "Committed”. Med en EcoVadisscore pd 50 point er vi filfredse med det fundament, vi har skabt, og vi ser det som et vigtigt skridt i vores fortsatte ESG-
arbejde. | 2026 er vores mdl at lafte indsatsen yderligere og pé sigt at kunne opné en bronzemedalie.

Tak fordi du lseser med.

Jargen Olesen, Direkigr




OM RAPPORTEN

« Denne rapport er udarbejdet efter kravene til Basismodulet og
elementer fra det udvidede modul i den frivillige europaeiske standard
for sm& og mellemstore virksomheder, VSME

« Rapporten daekker for hele virksomheden, Diana Lys A/S
« NACE: 329900 - Andre fremstillingsartikler

+ Virksomhedsform: A/S

« Diana Lys har ISO 9001 og 14001 certificering for kvalitets- og
miljeledelse. Derudover har Diana Lys udarbejdet dokumentation fil
EcoVadis. Flere af produkterne baerer Svanemaerket og FSC
certificering.

« Rapporten daekker regnskabsaret 2025
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DIANA LYS OVERBLIK

BALANCESUM OMSATNING
142.173 157.342
* tkr. * tkr.
ANTAL

MEDARBEJDERE (FTE) LOKATIONER

45,72 2

*Hgjslev & Hald




OM DIANA LYS

Diana Lys A/S er en familiedrevet virksomhed og en af Nordens ferende producenter
af stearin- og paraffinlys. De farste spadestik blev taget i 1969 aof Geert og Connie
Olesen, og virksomheden er siden vokset fra kaelderen i familiens villa fil en moderne
produktionsvirksomhed med akfiviteter i bade Hald og Hgjslev.

Produktionen i Hgjslev er primaert fokuseret omkring produktion af Svanemeerkede
kronelys, mens produktionen i Hald hovedsageligt omfatter bloklys i paraffin samt tryk
pa lys, blandt andet til kalenderlys.

Siden begyndelsen har vores mal veeret at forene ren forbraending, kvalitet og
moderne design. Det afspejles i et sortiment, der spaender fra klassiske lys til tidens
mest efterspurgte farver og former.

Diana Lys A/S leverer i dag produkter til en raekke danske og skandinaviske
dagligvarekaeder — bé&de i eget design og som private label efter kundernes ansker
og behov.

Vi har stort fokus pd at imedekomme vores kunders eftersporgsel efter mere
miljevenlige produkter og ansvarlig produktion. Samtidig leegger vi veegt p& hgj
kvalitet og langvarige samarbejdsrelationer.  Gennem  certificeringer  som
Svanemaerket, FSC og ISO 14001 arbejder vi systematisk med at styrke vores
miljgarbejde og understette en mere ansvarlig veerdikeede. | 2025 har vi dertil haft
succes med en vaesentlig reduktion i olieforbruget, opnéet gennem eget anvendelse
af varmepumpe og en gget fokus p& gradvis omstilling til elbaseret energiforsyning i
produktionen i Hgijslev.
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VORES VARDIKADE

Vi har kortlagt vores veerdikeede fra indkeb af ramaterialer til produktion, salg og anvendelse af vores produkter. Kortleegningen skal give et samlet overblik over de veesentligste
pavirkninger og udfordringer, der knytter sig til de enkelte led, og samtidig understette vores fortsatte arbejde med ansvarlighed og milje.

Veerdikaeden er inddelt i seks overordnede frin, som fremgér af illustrationen nedenfor. Stearin og paraffin udger den sterste del af vores indkeb, og langt hovedparten kommer fra
europaiske producenter. Kun en meget begraenset del af révarerne leveres af producenter i Kina eller Fiernasten. Vi prioriterer derfor at fastholde en forsyningskaede med et tydeligt
europaeisk afsaet, sd bade miljgmaessige og arbejdsmaessige standarder er i trdd med vores veerdier, samtidig med at vi understetter en hgj leveringssikkerhed.

Som led i vores arbejde med ansvarlig leveranderstyring sender vi en Supplier Code of Conduct til vores vigtigste leveranderer. Den beskriver de krav og forventninger, vi stiller med
afseet i internationale retningslinjer for menneskerettigheder, arbejdstagerforhold, forretningsetik og milje. Formélet er at sikre, at vores leveranderer arbejder efter etiske standarder,
der stemmer overens med de principper, vi selv leegger til grund. Compliance med vores Code of Conduct er meget vigtig for Diana Lys, og dokumentation deraf skal vaere klar til at
indgd i vores arbejde med EcoVadis fra 2026.

Transporten aof ravarer og feerdigvarer til og fra Diana Lys foregar primaert via landevejstransport. P& dette omréde er vi opmeerksomme pé udfordringer som potentielle forsinkelser,
stigende fragtomkostninger, arbejdsforhold samt klima- og miljgmaessige pévirkninger.

Diana Lys leverer lys til flere dagligvarekaeder i Danmark og Skandinavien, béde i eget design og som private label efter kundernes ensker. Selvom vi ikke har direkte kontakt il
slutforbrugeren, er det vores klare ambition, at alle produkter lever op til hgje krav til bade kvalitet og sikkerhed.

Der er i 2025 ikke identificeret vaesentlige aendringer i veerdikaedens hovedtrin. Arbejdet har derfor iseer haft fokus p& dokumentation, leveranderdialog og fortsat brug af Supplier
Code of Conduct

Indkeb og Produktion af

ramaterialer stearin og paraffin

Distribution Forbrugere




Hos Diana lys er arbejdet med ESG en del af bade den daglige drift og den
langsigtede udvikling af virksomheden. Indsatsen omfatter miljgmaessige, sociale og
ledelsesmaessige forhold og understattes of interne politikker, certificeringer og
konkrete tiltag, der bidrager til en mere systematisk filgang fil ansvarlig
virksomhedsdrift.

| forbindelse med vores fortsatte ESG-arbejde har vi haft fokus pé at skabe en
tydeligere struktur for, hvordan vi prioriterer og arbejder med de omréder, der har
sterst betydning for Diana lys og vores veerdikaede. | 2025 har det betydet, at vi
fortsat arbejder ud fra vores dobbelt vaesentlighedsanalyse, der danner afsaet for vores
ESG-strategi og for udvaelgelsen af de FN's Verdensmal, som er mest relevante for
virksomheden. De udvalgte fokusomrader gennemgés pa de felgende sider.

Vi har desuden formaliseret vores tilgang gennem en raekke ESG-politikker, som
beskriver vores arbejde med centrale temaer. Det omfatter blandt andet miljg og klima
med fokus p& energi- og ressourceforbrug, sociale forhold med fokus pd ligestilling,
arbejdsmiljg og trivsel samt forretningsetik og transparens, herunder antikorruption og
ansvarlig ledelse. Dette har skabt fundamentet for en forbedring af vores EcoVadis-
score i 2026.

Vores systematiske arbejde med kvalitet og milijg understettes blandt andet af
certificeringerne 1SO 9001 og ISO 14001. | 2025 har Diana lys valgt ikke at
fortsaette CDP-rapporteringen. | stedet har vi indsendt politikker og dokumentation fil
EcoVadis, hvor vi har opnéet vurderingen “Committed”. Derudover er vi medlem af
VANA, som er en kollektiv ordning for udvidet producentansvar for emballage. Flere
af vores produkter er Svanemaerkede, og vi arbejder med FSCertificering p&
relevante emballageomréder.

Samlet set understetter disse tiliag vores fokus pd ansvarlig produktion, kvalitet og
ressourceforbrug.
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Finansiel vaesentlighed

Environmental (E)
©® Klima
@ Forurening

® Vand

@ Biodiversitet og eko-
systemer
© Cirkuleer gkonomi

© Andet

Social ()

© Egne medarbejdere

@ Arbejdere i vaerdikeeden
© Berorte samfund

O Forbrugere og slutbrugere

Governance (G)

@ Ansvarlig virksomheds-
adfeerd

Som led i vores ESG-arbejde gennemferte Diana Lys den viste
dobbelt veesentlighedsanalyse i 2024 med udgangspunkt i
emnelisten beskrevet i VSME-standarden. Formélet var at identificere
og prioritere de emner, der har sterst betydning bade for
virksomheden og for vores omgivelser.

Analysen blev gennemfert p& baggrund af interviews med med-
arbejdere samt en systematisk vurdering af virksomhedens faktiske
og potentielle, negative og positive indvirkninger p& milig og
samfund. Derudover blev de relaterede risici og muligheder kortlagt
og vurderet.

Indvirkningerne  blev vurderet ud fra deres alvorlighed eller
gavnlighed samt sandsynlighed for inferessenter. Risici og
muligheder er vurderet ud fra deres okonomiske betydning og
sandsynlighed. Denne tilgang sikrede, at analysen béde ville
afspejle den indvirkning, Diana Llys har pd omgivelserne og de
avrige forhold, der kan pdvirke virksomhedens skonomiske situation
og drift.

Resultaterne viste at klima, cirkuleer ekonomi og egne medarbejdere
udgjorde vores braendende platform, og at det var her Diana Lys
skulle prioritere sin indsats. Vi har i 2025 lgbende revurderet
vaesentligheden af disse udfordringer. Dette er gjort af béde den
interne ledelse og dialog med eksterne rédgivere. Vi har ikke fundet
at  vores  okfiviteter i 2025 har  pdvirket  denne
vaesentlighedsvurdering, som derfor fortsat vil ligge som fundament
for vores arbejde.



STRATEGI

Med afsaet i vores dobbelte vaesentlighedsanalyse felger vi en ESG-strategi, der samler vores vigtigste indsatsomréder, fokusomrdder og prioriteter. Strategien saetter
retningen for vores baeredygtighedsarbejde og tydeligger, hvor vi ensker at skabe sterst vaerdi og gere den sterste forskel fremadrettet.

Environment

Indsatsomréder:
Klima, transport og cirkulaer gkonomi

Fokus:

Reducere vores miljgmaessige
pavirkninger via ressourceoptimering og
cirkuleere processer vha. minimering aof
spild i emballage og
produktionsprocesser

Prioriteter:
« Energioptimering i produktion og
transport
« Optimere og forbedre sortiment af
emballage og lys
o Fokus pé cirkulaer skonomi og
genanvendelse

Social

Indsatsomrader:
Trivsel, diversitet og inklusion

Fokus:
Sikre et godt og inkluderende arbejds-
miljg hos os selv og vores leveranderer

Prioriteter:
« Fokus pé& sundhed, sikkerhed og
trivsel blandt medarbejdere

« Inklusion og kompetenceopbygning
« Leveranderstyring med fokus pa
miljg, etik og menneskerettigheder

Governance

Indsatsomrader:
Ansvarlig virksomhed, samarbejde og
partnerskaber

Fokus:
At drive en ansvarlig og ordentlig virk-
somhed med kundernes behov i fokus

Prioriteter:

« Fremme ansvarlig og god virksom-
hedskultur og —praksis

» Jget gennemsigtighed — fokus pé
ESC-data

« Partnerskaber med leverandgrer og
kunder om bedre produkter og eget
gennemsigtighed




FN’S VERDENSMAL

FN’s 17 verdensmdl understreger fokusomréaderne for den globale indsats mod bedre vilkér for mennesker og natur. Med tre udvalgte fokusomréder viser vi, hvor vores ESG-
strategi bedst bidrager til en positiv global udvikling.

ANST/ENDIGE JOBS 1 ANSVARLIGT 1 KLIMA-

0G OKONOMISK FORBRUG INDSATS

\w 0G PRODUKTION @
Verdensmdl nr. 8 handler om at fremme Verdensmdl nr. 12 handler om at sikre Verdensmdl nr. 13 handler om, at alle
den gkonomiske vaekst, der er baeredygtigt forbrug og skal bidrage til at bekeempe klimafor-
inkluderende og skaber fuld og produktiv produktionsformer. Vi sorterer affald og andringer og minimere klimaaftrykket.
beskaeftigelse til alle. Hos Diana Lys er har fokus pd genanvendelse. Derudover Hos Diana Lys vil vi tage ansvar og ar-
det vigtigt at vi kan skabe stabile, sikre arbejder vi p& at minimere spild i bejde malrettet med vores klimaaftryk. Vi
og inkluderende arbejdspladser for alle produktionsprocessen. har beregnet vores udledninger i scope 1
vores medarbejdere. og 2 for at skabe et grundlag for praecis

og mdlrettet handling og forbedringer.
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ENERGIFORBRUG

At vaere s effektive og energibesparende som muligt er ikke kun godt for vores pévirkninger péd miljget. Det er ogsd sund fornuft. Derfor investerer vi lsbende med gje for
energioptimering. De seneste &r har vi blandt andet investeret i nyt tag pd produktionen i Hald og i samme ombaering opsat solceller. Derudover har vi installeret varmepumpe i
Haislev. Den skal hjaelpe til at udfase og pé& sigt helt minimere forbruget af olie i produktionen. Varmepumpen kan ikke udfase olien fuldt ud, men olieforbruget er veesentligt nedsat.
Samtidig har vi installeret LED-belysning for at spare pd vores stramforbrug. For regnskabsdret 2025 har vi genbesegt vores dataindsamling. Detfte har givet os en steerkere indsigt i
ba&de vores nuvaerende forbrug og vores historiske data. Dermed kan vi se, at vores forbrug af ikke-vedvarende energi er faldet fra 2024 til 2025, fra 1.879,4 MWh til 1.608,8
MWh, hvilket understetter vores strategiske reduktion af fyringsolie.

Fordeling of

Vedvarende Ikke-vedvarende Samlet energiforbrug energiforbrug
energiforbrug energiforbrug
1.385,7 1.608,8 2.994,5
mwh mwh mWh Ikke-\;e;\;c;roende
Vedvarende
Energiforbrug fra el og Energiforbrug fra el og Samlet energiforbrug fra bade 54.3%
braendstof fra vedvarende braendstof fra ikke-vedvarende vedvarende og ikke-vedvarende

kilder kilder kilder




KLIMAREGNSKAB

Klimapévirkning er fortsat en central del af Diana Lys” ESG-strategi, og vi har i 2025 viderefert vores malrettede indsats for at reducere virksomhedens miljgmaessige aftryk.

| ESG-rapporten for 2024 havde vi en ambition om, at alle virksomhedens firmabiler skulle overgé til el eller hybrid. Dette mél er nu opnéet, med 2 elbiler og en hybrid.

Vi felger fortsat udviklingen inden for elekirificering af tung transport teet og har en ambition om pd sigt at foretage en malrettet udskifining af virksomhedens lastbiler til el, nar
teknologien og de praktiske forudsaetninger ger det muligt. P& nuveerende tidspunkt er der dog fortsat teknologiske begraensninger, som betyder, at en fuld overgang til eldrevne
lastbiler endnu ikke er realistisk. | stedet vil vi udskifte begge vores lastbiler til en nyere model i 2026. Denne investering forventes at pdvirke forbruget af dieselolie, idet de nye
lastbiller forventes at kere laengere pr. liter diesel. Derudover har vi haft succes med at ege forbrug af el i stedet for olie pa vores lokation i Hgjslev, hvilket har pavirket vores udledning

positivt.

| Diana Lys fastholder vi derfor vores mél om at reducere olieforbruget i produktionen i Hgjslev med 65 % over en femérig periode fra 2021 til 2026 og derefter er malet at fastholde
olieforbruget pd et fortsat lavt niveau.

CO2e Scope 1 CO2e Scope 2 Samlet CO2e Flc:)rdeling af CO%e
or scope 1 og
401,6 93,6 495,3
Ton Ton Ton s

Emissioner fra firmabiler, der
kerer med diesel og benzin
samt fra forbrug af olie og

naturgas.

Indirekte emissioner fra el- og
varmeforbrug.

*Scope 2 er opgjort
lokationsbaseret og pévirkes
derfor af emissionsfaktorer,

vanset at markedsbaseret
Scope 2 er 0 ton CO2e via
grenne certifikater.

Samlet Scope 1& 2 CO2e-

emissioner

Scope 1
77%




KLIMAOMSTILLING & RISICI

Vi fortszetter arbejdet med klimatiltag og energiforbrug

Diana lys arbejder fortsat mélrettet p& at reducere virksomhedens klimaaftryk og
styrke modstandsdygtigheden over for klimarelaterede risici. Fokus er iszer reftet mod
energiforbrug, produktion, transport og lebende energieffektiviseringer.

P& produktionsanlaegget i Hald bidrager solceller fortsat til en del af elforbruget,
mens der i Hejslev er etableret varmepumpe som alternativ til fossilbaseret energi.
Hele virksomhedens elforbrug i 2025 er desuden daekket af grenne certifikater.
Diana Llys har som udgangspunkt LED-belysning p& virksomhedens lokationer og
underseger aktuelt mulighederne for at etablere sensorstyring i lagerhallerne.
Arbejdet er fortsat under afklaring, da lasningen kraever neermere vurdering af de
praktiske forhold.

P& transportsiden er en firmabil i 2025 udskiftet fra diesel til el. Dermed bestar
virksomhedens tre personbiler nu of to elbiler og én hybridbil. Derudover er der i
2025 bestilt nye lastbiler til levering i 2026. Lastbilerne vil fortsat kere pa diesel, men
forventes at give en reduktion i dieselforbruget p& ca. 40 %. Forventningen er baseret
pd leveranderoplysninger/estimeret  braendstofekonomi  sammenlignet  med
nuveerende lastbiler.

| Hald anvendes fortsat naturgas i produktionen, hvilket udger en klimarelateret
risikofaktor. Det er p& nuveerende tidspunkt ikke muligt at erstatte naturgas uden
betydelige proceszendringer. | Hgjslev giver muligheden for at skifte mellem olie og el
fra varmepumpe en mere fleksibel energiforsyning, og fokus er fortsat at minimere
olieforbruget.

Diana Lys vil fortsat arbejde med at identificere nye muligheder for CO2e-reduktion
gennem teknologisk innovation, energieffektiv drift, optimerede produktionsprocesser
og ansvarligt ressourceforbrug.

*
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Hos Diana Lys har vi fokus pa at forebygge og begraense enhver form for forurening,
der kan opstéd som falge af vores aktiviteter. Vi arbejder systematisk for at reducere
udledning af forurenende stoffer til luft, jord og vand samt for at minimere risikoen for
utilsigtede udslip fra vores produktion og héndtering af materialer.

Vi overholder alle gzeldende miljeregulativer og myndighedskrav, herunder vilkar
fastsat i milijggodkendelserne. Vi har etableret procedurebeskrivelser for korrekt
handtering af affald og vi sorterer farligt affald i saerskilte beholdere for derved at
sikre, at det bliver handteret forsvarligt og korrekt.

Samtidig har vi i 2025 opndet en status som EcoVadis Committed virksomhed. | den
forbindelse har vi bl.a. udviklet en lang raekke politikker og procedurer der styrker
affaldshandtering og minimerer spild i produktionen.

Vi har sat felgende mél pa miljgomrédet:

« Vi gnsker at minimere olieforbruget i produktionen i Hejslev med 65% over en 5-
arig periode (fra 2021-2026), bl.a. gennem installation af varmepumpe.

« Vi arbejder p& at begraense spild i produktionen, sa det maksimalt udger 10 % af
producerede lys. Derudover har vi fokus pd de enkelte produktionsprocesser, for
derved at identificere, h&ndtere og mindske spildet.

« Vi arbejder fremadrettet pd at have fokus p& emballage for kontinuerligt at
optimere denne til et mere baeredygtige valg.



BIODIVERSITET
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Hos Diana Lys er prioritering og strategi vigtigst, nar vi arbejder med -
bzeredygtighed. Biodiversitet er ikke identificeret som et vaesentligt fokusomrade i
vores dobbelt vaesentlighedsanalyse. Dertil ligger ingen af vores lokationer i
nzerheden af szerligt beskyttede naturomréder.

Dog anerkender vi, at vores aktiviteter og vaerdiksede kan have indirekte
pavirkninger pé biodiversitet, blandt andet gennem energiforbrug, materialer og

affald.

Selvom vores péavirkning vurderes som begraenset, har vi fortsat fokus p& at drive
vores produktion p& en made, der minimerer risikoen for negativ indvirkning p& det
omgivende miljg.

Dette geres blandt andet ved:
« Vedligeholdelse af de grenne arealer omkring vores produktionsfaciliteter med
respekt for naturen
« Forebygge forurening gennem korrekt handtering af kemikalier og affald
+ Reducere vores CO2-udledning og energiforbrug som indirekte kan pavirke
okosystemer.



Diana Lys har et relativt begraenset vandforbrug, hvor vand primeert anvendes til vask
af rammer il tryk pd lys, samt nedkeling. Virksomheden har lgbende fokus pa at
optimere vask og vedligeholdelse af rammerne for at reducere vandforbruget og
samtidig sikre en hgj kvalitet i trykkene, s& feerre lys kasseres. Derudover bidrager
indsatsen fil at forleenge rammernes levetid og dermed mindske ressourceforbruget.

Diana Lys har reduceret vandforbruget fra 513 m® i 2024 til 438 m3 i 2025.
Reduktionen ligger inden for de udsving der kan veere i produktionsforhold, men
understreger at vores succes med ftilpasning og forbrugsjustering efter
produktionsforhold.

Samlet vandudtag
438
m?

Maengden af vand trukket ind
i de organisatoriske graenser
fra enhver kilde.



Diana Lys arbejder fortsat med at reducere virksomhedens affaldsmaengder og sikre
en ansvarlig handtering af de forskellige affaldsfraktioner. Arbejdet er ikke perfekt
og vi arbejder pd at f& et bedre indblik i, hvordan vi mindsker vores forbrug, og
samtidig @ge detaljegraden i vores data.

| 2025 er den samlede registrerede affaldsmeaengde reduceret fra 25,11 ton i
2024 til 22,71 ton. Det svarer fil et fald p& ca. 2,4 ton eller knap 10 %.
Reduktionen skyldes iszer et lavere niveau af industriaffald, som er faldet fra samlet
9,02 ton i 2024 til 6,08 ton i 2025.

Mazengden of farligt affald er ligeledes reduceret fra 1,23 ton til 0,96 ton, mens
smét breendbart er faldet en smule fra 3,22 ton til 3,13 ton. Samtidig er der sket en
mindre stigning i maengden af pap og plastfolie, hvilket blandt andet kan afspejle
variationer i produktion, emballageforbrug og sortering.

Samlet set viser udviklingen en positiv reduktion i den samlede affaldsmaengde, og
Diana Lys vil fortsat have fokus pé affaldssortering, ressourceoptimering og
reduktion af affald, hvor det er muligt. Udviklingen skal ses i sammenhaeng med
arets produktionsniveau og registreringspraksis.

Farligt offald Restaffald Genanvendelse
096 921 1253
fon fon fon
Maengden af Samlet maengde Maengden af pap og
farligt affald af affald, der forbraendes plast affald sendt il

il energi genanvendelse

CIRKULAR OKONOMI






MEDARBEJDERINFORMATION

Som produktionsvirksomhed er en vaesentlig del af Diana Lys’ medarbejdere beskaeftiget direkte i produktionen. Produktionen er saesonpraeget, hvilket betyder, at medarbejderantallet
kan variere hen over éret, szerligt i hgjsaesonen fra marts til okiober. Diana Lys veerdszetter, at mange saesonmedarbejdere vender filbage ér efter ar, og at virksomheden samtidig har
en hgj anciennitet blandt de fastansatte medarbejdere. Det bidrager fil kontinuitet, erfaring og stabilitet i organisationen.

Ledelsen i Diana Lys bestér i dag udelukkende af maend, som samtidig er ejere af virksomheden. Som familieejet virksomhed er ledelsesstrukturen historisk forankret i ejerskabet og de
nare familierelationer. Virksomheden har derfor pé nuvaerende tidspunkt ikke fastsat en formel mélsaetning for kensfordelingen i ledelsen, da ledelsesposterne er direkte knyttet il

ejerkredsen. Diana Lys er dog opmaerksom pé betydningen af mangfoldighed, lige muligheder og en inkluderende arbejdsplads.

| den @vrige organisation tilstraeber Diana Lys en balanceret kensfordeling og leegger vaegt pd, at anszettelser sker p& baggrund af kompetencer, kvalifikationer og erfaring — uanset
ken.

Fast kontrakt (FTE) Kensfordeling

(medarbejdere)
42,38

Kvinder

43.7%

Midlertidig kontrakt (FTE) Mzend

334 :

Kensfordeling pé
ledelsesniveau (maend)

100%




SIKKERHED & SUNDHED

Hos Diana Lys har vi fortsat fokus pd& at sikre et trygt, sundt og respekifuldt
arbejdsmili for alle medarbejdere. Det er centralt for os, at medarbejderne trives i
det daglige arbejde og oplever, at de bliver set, hart og respekteret.

Som  produktionsvirksomhed er vi bevidste om, at der kan veere
arbejdsmiljgmaessige risici forbundet med driften. Derfor arbejder vi med tydelige
procedurer for forebyggelse og héndtering af ulykker og naerved-ulykker.
Medarbejderne er introduceret til procedurerne og forventes at felge dem i det
daglige arbejde. Det sker gennem grundige APV'er, risicivurderinger og politikker
p& omradet. Arbejdet med forebyggelse har bidraget til en lavere ulykkesrate i
2025, men Diana lys arbejder fortsat ud fra en ambition om nul arbejdsulykker.

Alle ulykker og naerved-ulykker felges op, s& vi kan identificere &rsager, ivaerksaette
relevante tiltag og reducere risikoen for gentagelser. P& den made arbejder Diana
Lys labende med at styrke bade sikkerhedskulturen og trivslen pé arbejdspladsen.

Arbejdsulykker ulykkesrate Dedsfald
1 2,158 0
Antal Rate af arbejdsulykker Antal

Antal arbejdsulykker  Rate af arbejdsulykker  Antal dedsfald som resultat
af arbejdsrelaterede skader
og sygdom/darligt helbred



LONFORHOLD, OVERENSKOMST & UDDANNELSE

Alle vores medarbejdere er daekket af overenskomst, hvilket sikrer ordnede og transparente arbejdsvilkér. Vi ensker at kleede béde vores nye og erfarne medarbejdere godt pé til deres
opgaver og understetter deres faglige udvikling lebende. Vi har internt registreret det samlede antal traeningstimer pr. medarbejder for 2025, her ses der en markant stigning for szerligt
maendenes uddannelsestid. Dette skyldes blandt andet, at vi har haft en mandlig medarbejder pé& 6 ugers damkedelpasserkursus. Dette eger traeningstimerne p& FTE beregnet basis. Vores
fortsatte arbejde med uddannelse og dokumentation indgar desuden i vores videre arbejde med EcoVadis.

Overenskomst Gnst. traenir:ﬂstimer Gnst. traeningstimer

(maen (kvinder)

100 13,42 4,3

o timer timer
Medarbejdere daskket af en Uddannelsestimer i Uddannelsestimer i
overenskomst gennemsnit pr. mandlig gennemsnit pr. kvindelig
medarbejder medarbejder



MENNESKERETTIGHEDER

For os hos Diana Llys er det vigtigt, at vores lys bliver produceret under ordentlige
forhold uden overtreedelser af menneskerettigheder, hvad end det omhandler
barnearbejde, tvangsarbejde, diskrimination, sikkerhed eller andre arbejdsforhold,
béde hos os selv og i vores vaerdikaede. | vores interne ESG politik saetter vi
retningslinjer for os selv og vores medarbejdere, der beskriver, hvordan vi forholder
os il hinanden og sikrer, at alle kan mede sikkert pa arbejde.

| vores Supplier Code of Conduct stiller vi krav til vores leveranderer om at leve op
til anerkendte internationale standarder for menneskerettigheder. Vi er ikke blevet
gjort opmeerksomme pd nogle haendelser, der overtraeder disse krav. Hvis det skulle
ske, har vi procedurer til at handtere det og undgéd, at det skulle ske igen. Alle har
ogsd mulighed for anonymt at indberette bekymringer eller haendelser via vores
whistleblowerordning.

Haendelser (egne Haendelser (vaerdiksede)

medarbejdere)
antal antal
Bekraeftede negative Bekraeftede negative
menneskerettighedshaendelser menneskerettighedshaendelser

for egne medarbejdere i veerdikaeden






ANTIKORRUPTION

Hos Diana Lys er ordentlighed en del af vores identitet og fundament. Vi tolererer
derfor heller ikke nogen former for korruption eller bestikkelse.

Vi har procedurer og politikker for antikorruption. Derudover har vi en
whistleblowerordning, hvor vores medarbejdere trygt kan henvende sig med
bekymringer eller indrapportere haendelser fortroligt.

Der er ikke registreret haendelser for aret 2025 i forbindelse med korruption eller
bestikkelse, i forbindelse med Diana Lys' forretningsakfiviteter.

Haendelser Bedebelob
Antdl DKK
Antal domme for korruption Garllet baaldblsh fop

og bestikkelse overtraedelser af antikorrup-

tions- og bestikkelseslove



KUNDERNE I FOKUS

Gennem denne rapport har vi fremhaevet, hvordan Diana Llys arbejder systematisk
med ansvarlighed, kvalitet og ordentlighed pé tveers af vores forretning. Det ger vi,
fordi vi gnsker at skabe tryghed for vores kunder og samarbejdspartnere, og fordi
vi tror p&, at ansvarlig virksomhedsdrift er en forudsaetning for langvarige
relationer.

For os handler ESG ikke kun om data, politikker og certificeringer. Det handler
ogsd om den made, vi driver virksomhed pé& i hverdagen. Vi @nsker at veere en
samarbejdspartner, der leverer produkter med hgj kvalitet, men ogsd en partner,
der lytter, tager ansvar og bidrager konstruktivt il kundernes egne médlsaetninger
inden for kvalitet, dokumentation og ansvarlighed.

Dette kom blandt andet til udtryk i september 2025, da Diana Lys vandt Sallings
Groups leveranderpris for samarbejde. Prisen er en vigtig anerkendelse af den
tilgang, vi har fil vores kunder: at et godt samarbejde bygger pé tillid,
gennemsigtighed, leveringssikkerhed og en feelles vilje til at finde lesninger.

Anerkendelsen understatter vores Governancefokus pé& ansvarlig virksomhed,
samarbejde og partnerskaber. Den viser, at vores indsats for ordentlighed og
kvalitet ikke kun har betydning internt, men ogsa skaber veerdi i vores veerdiksede.
Nar vi lykkes med at veere en stabil og ansvarlig samarbejdspartner, styrker vi
samtidig grundlaget for mere langsigtede og bzeredygtige forretningsrelationer.

Vi er stolte af prisen, men ser den ogsé& som en forpligtelse. Den bekraefter os i, at
vores made at arbejde pé ger en forskel, og den motiverer os til fortsat at udvikle
vores samarbejder med kunder og leveranderer med fokus p& ansvar, kvalitet og
faelles forbedringer.

Tak fordi du leeste med



BILAG




BILAG GENEREL INFORMATION

VSME ref. Resultater
VSME rapportering
- Basismodul Bl Diana Lys rapporterer pé& basismodul samt dele af det udvidede
- Udvidet modul modul
Virksomhedsinformation
- Selskabsform - Aktieselskab stiftet i 1969
- NACE branchekode Bl - 329900 Andre fremstillingsaktiviteter i.a.n.,
- Balancesum -142.173 tkr. pr. 31.12. 2025
- Omsaetning - 157.342 t.kr. - total omsaetning for 2025

Sted: Hovedkontor, Produktion, Lager

Adresse: Kertevej 2-6, 7840 Hgijslev, DK

Geolokation: 56.59858612994125, 9.197993860052824
Geografisk lokation B1

Sted: Produktion

Adresse: Viborgvej 235B, 7840 Hgjslev, DK

Geolokation: 56.54862698592713, 9.116792869640953




BILAG GENEREL INFORMATION

VSME ref. Verdensmal Resultater

Diana Lys har udarbejdet en ESG politik, da vi gnsker at ansvar-
lighed er en naturlig integreret del af vores forretningsstrategi.
Vi er meget bevidste om vores miljgmaessige og sociale ansvar.

iz [ 49 asaner I gnsker at reducere vores klimaaftryk ved forskellige initiativer
0G BKONOMISK FORBRUG

. . B2 VEKST OGPRODUKTION Yo 11 ¢
Bl vkl sl C2 m w « reduktion af energiforbrug

« investering i omlaegning fra olie til el i produktionen
« fokus pé& optimering af emballage, s& der vaelges mere baere-
dygtige materialer
« EcoVadis Committed
« ISO 14001 / 2001
Vi har udarbejdet en Code of Conduct, b&de intern og il vores
leveranderer. Vi har etableret en whistleblowerordning hos Diana Lys

Diana Lys A/S saelger udelukkende B2B. En mindre del of salget
sker via den tilknyttede webshop (kun adgang med CVR nummer).
P& kontoret i Hald er der ansat en szlger, der handterer salget i
DK, mens vi har et eksternt salgskontor tilknyttet til handtering of
salg til Norden (og lidt til Canada og UK). Det eksterne salgs-
kontor aflennes med provision.

Kunderne hos Diana Lys A/S er de store detailkaeder i DK savel
som i de nordiske nabolande.

Forretningsmodel Cl



BILAG MILJGDATA 1

VSME ref. Verdensmal Resultater
Elforbrug 7 ™ 13 Nosks
- lkke-vedvarende B3 @ Ikke-vedvarende: 0 MWh
- Vedvarende B3 i Vedvarende: 1.342,1 MWh
Braendstofforbrug ‘ 13 Mosis
- Ikke-vedvarende B3 @ Ikke-vedvarende: 1.608,8 MWh
- Vedvarende B3 Vedvarende: 43,6 MWh
ANSVARLIGT KLIMA-
Scope 1 B3 ey | @ 401,6 ton CO2e
Scope 2 B3 : L Markedsbaseret: 0 ton CO2e (indkgb af gren stram)
@ Lokationsbaseret: 93,6 ton CO2e
B3 12 i [l 13 ks
Scope 3 (Udvidet ~~ @ N/A - Scope 3 er ikke opgjort.
modul) m
12 oo [ 13 osis
Samlet CO2 (scope 1, 2 (lokationsbaseret)) B3 %" @ 495,3 ton CO2e (lokationsbaseret)




BILAG MILUGDATA 2

VSME ref.  Verdensmal Resultater
12 foweis” [ 13 fiosws 0,003 kg CO2e/k
CO2 intensitet B3 s ’ 9 /S
I I m @ Scope 1+2 CO2e i kg / kr. omsaetning
Klimareduktionsmal
) gcope ; gg 1 oot L N/A - Diana Lys har et operationelt m&l om 65 % reduktion
) SZZE: 3 c3 m @ af olieforbruget i Hojslev i perioden 2021-2026.
13 hosis 12 ﬁfﬁ;&'&m
Transitionsplan for klimamitigering C3 @ & N/A
13 losis 12 ﬁ::::gﬂm
Klimarisici C3 @ & N/A
™ eSATET
Forurening af vand, luft og jord B4

-
~
&=
1
A
——

E N/A




BILAG MILUGDATA 3

VSME ref. Verdensmdl Resultater
LIVET LIVET
Antal og areal of afdelinger i biodiversitetssensitive 16 e 1 e
R B5 & 0
omrader -
15 Ao 14 e
Antal og areal nar biodiversitets sensitive omrader ~ B5 & 0
1
Samlet arealanvendelse 15 Btk 14 e

- Areal of forseglet omréde BS & 0
1
- Areal af naturorienterede omrdader ——

T

Vandudtag (+ evt. vandforbrug) B6 gty Vandudtag: 438 m3

QO




BILAG MILUODATA 4

VSME ref. Verdensmadl Resultater

Industriaffald: 6,08 ton

:%'g:rs ‘st Pap: 7,55 ton
Samlet arligt ikke-farligt affald B7 ’ Plast, folie: 4,98 ton

Smat braendbart: 3,13 ton
Samlet: 21,74 ton

Vi sorterer affald i form of plast, pap (i de forskellige

fraktioner). Der er desuden indfert en affaldspolitik. Dette bliver
afleveret p& genbrugsstation, sa det bliver genanvendt korrekt.
Der er stort fokus pd reduktion af spild i produktionen. De fleste

Cirkulzere gkonomi principper B7

af vores produkter kan genanvendes straks (omsmeltes).

13 oSk 1 ?&'a‘a'n‘ﬂé’“’

Samlet arligt farligt affald B7 Farligt affald: 0,96 ton

KLIMA ANSVARLIGT
INDSATS FORBRUG
. . Pap + plast: 12,53 ton bliver sendt til genanvendelse

KLIMA- MISVARI.IGT
INDSATS

Samlet arligt offald sendt til genanvendelse/genbrug B7

Arlig massestromning af relevante materialer

benyttet




BILAG SOCIALE DATA 1

VSME ref.  Verdensmal Resultater
Antal medarbejdere womonss [l 10 i 45,72 fuldtidsstillinger
- Fastansatte B8 ﬁ/" p E O 42,38 fuldtidsstillinger pd fast kontrakt
- Kontraktansatte B8 v 3,34 fuldtidsstillinger p& midlertidig kontrakt
M&"“’:e'd“"e B8 T FF 20,25 kvindelige fuldridsstillinger
; " aer:J B8 @' /\/|' 26,48 mandlige fuldtidsstillinger
- vincer B8 (L Alle er ansat i Danmark
- Lande
T il 100% maend.
Kensdiversitet i ledelsen g‘ i\l/i Diana Lys er en ejerledet virksomhed. Ejet of fire bradre,
C5

der ogsé udger ledergruppen samt en medarbejder mere.

Eksterne medarbejdere DLBOIONC

VEKST

- Selvsteendige uden personale /\/i
- Arbejdstagere fra fx vikarbureauver G5 (L

0 eksterne medarbejdere

ANSTANDIGE JOBS 10 MINDRE
0G BKONOMISK ULIGHED

al > B

Medarbejderomszetning B8 i




BILAG SOCIALE DATA 2

VSME ref.  Verdensmal Resultater
A el | beidsulvkk :
Registrerede arbejdsulykker B9 arbejdsulykke er registreret
v Rate: 2,158
SUNDHED ANSTANDIGE JOBS
. OGTRIVSEL eggé(rl]NUMlSK
Dedsfald som resultat of arbejdsrelaterede skader B9 W m 0 dedsfald
Lonvilkér 810 B ooon” [ 10 '”‘E'ER‘[" Alle medarbejdere har hgjere len end overenskomstens
fl/" =1 minimumslen
v
wnonce [ 10 Uici
Gender pay gap B10 g‘ = N/A
v
16 Soxcmimes piiall  100%
Medarbejdere dackket af overenskomst B10

Alle medarbejdere er daekket af en overenskomst under Dansk
Industri - bade funktionaerer, timelannede og deltidsarbejdere.




BILAG SOCIALE DATA 3

VSME ref.  Verdensmdl Resultater
Tr;\ailll:gstimer 1o %ﬁﬂl.‘u'ﬁ'sg. MELEHKGMYe Meend: 13,42 fimer
Kvinder B10 Ml g Kvinder: 4,3 timer
eg%@%'ﬁfsf"s (i} Diana Lys har en intern Code of Conduct samt politikker, der
Code of conduct Cé /\/i z saetter retningslinjer for medarbejderne. Disse politikker daekker
([ bl.a. bernearbejde, tvangsarbejde, korruption, diskrimination.
. ) ) ) ocooionsc [l 1 s'?i'lﬁﬂffa"ﬁ'&"lﬁi?f Diana Lys har en whistleblowerordning, hvor alle medarbejdere
Klagehandteringsmekanisme (fx whistleblower- STy Y d |
) Cé M trygt kan rapportere haendelser.
ordning) ‘I' [
0 haendelser er indrapporteret.
LOONOMSK 16?&22?3’552235
I%ekraeﬂede alvor||:qe menneslferet- c7 vx/«sl/ 0 haendelser
tighedshaendelser i egen arbejdsstyrke ‘l'
Bekraftede alvorlige menneskerettigheds- wooionsc [l 17 foxsoue
haendelser i veerdikaeden, berorte samfund, c7

jf/‘ @ 0 haendelser

forbrugere etc. (L




BILAG LEDELSESDATA

VSME ref. Verdensmal Resultater

Korruption og bestikkelse oot W 165omo
- Domme for overtraedelse af antikorruptionslove B11 ¥
- Badebelab for overtraedelse af antikorruptionslove  B11

O haendelser

i h ’ O kr. i bede

ANST/ZNDIGE JOBS 16 FRED,RETFRDIGHED 06

06 BKONOMISK SUERE NSTTITONE In gen in d t&g ter fro f@lg en d e se ktO rer:

VEKST

Indtzegter fra udvalgte sektorer C8 /\/" Kontroversielle vaben, dyrkning og produktion af tobak, fossile
([ braendstoffer eller kemisk produktion

Udelukkelse fra EU-referencebenchmarks soons [l 165cmma

Overskridelse af EU-benchmarks i overensstemmelse  C8 /\/|' B Diana Lys er ikke udelukket fra EU-referencebenchmarks

med Parisaftalen ('

Kensfordeling i averste ledelsesorgan MELE EOOIOMS

Forholdet me?lem kvinder o maengd T co i myk 100% maeend. Diana Lys er en ejerledet virksomhed, ejet af 4

(edelsssorgn g @I ‘|| bredre, der ogsé udger ledelsen samt en yderligere medarbejder




BILAG METODE & KPI DEFINITIONER

Rapporten daekker regnskabsaret 2025 og er opbygget efter den europaeiske VSME-standard.

Al data er indsamlet og godkendt af Diana Lys og sendt til behandling hos Sustainor A/S.

KPI definitioner:

Vedvarende elforbrug: Forbrug of el fra fx sol eller vind
Ikke-vedvarende elforbrug: Forbrug af el fra kilder som fx kul, gas og
olie.

Vech e h et ff,
\4

brug: Forbrug af braendstof fra fx
biobraendstof som biodiesel og bioethanol. Det kan veere indkebt il at
generere strem, varme eller keling eller til maskinforbrug
Ikke-vedvarende braendstofforbrug: Forbrug af braendstof fra fx
naturgas, olie osv. her er der lavet genberegning af forbruget fra
2024, hvilket har vist en positiv indvirkning pé forbruget af ikke
vedvarende energi, grundet sendring i meengden af fyringsolie.

Scope 1: Scope 1 emissioner er direkte fra egne eller kontrollerede
kilder, fx benzin-, diesel- og gasforbrug i egen drift

Scope 2: Scope 2 emissioner er indirekte udledninger fra generering aof
indkebt energi som strem, varme, damp og keling

Scope 3: Scope 3 emissioner er de indirekte emissioner fra veerdiksede
udledninger, og indgér ikke som officielt mélt i denne rapport.

CO; intensitet: CO, intensitet er de samlede Scope 1+2 emissioner pr.
omsaetning mélt i COy, pr kr.

CO2e-reduktionsmal: De mél for de CO2e reduktioner en virksomhed
forpligter sig til at opn& sammenlignet med et baselinedr.

Baselinedr: Det r, som er udgangspunktet for virksomhedens CO2e
reduktionsmal.

Sektorer med hgj klimapévirkning: Sektorer med hej klimapévirkning
er virksomheder i falgende NACE grupper: (A) Landbrug, jagt,
skovbrug og fiskeri, (B) Rastofudvinding, (C) Fremstillingsvirksomhed,
(D) El, gas og fiernvarmeforsyning, (E) Vandforsyning: kloakvaesen,
affaldshandtering og rensning af jord og grundvand, (F) Bygge og
anlsegsvirksomhed, (G) Engroshandel og detailhandel; Reparation af
motorkeretajer og motorcykler, (H) Transport og godshéndtering, (L)
Fast ejendom.

Klimarelaterede risici: Fysiske risici, der opstér som konsekvens af
klimaforandringerne, og som kan pavirke virksomheden. Kan opdeles i
akutte farer, der opstar af specifikke haendelser, fx torke,
oversvemmelser, ekstreme nedbersmaengder og skovbrande. Eller det
kan opdeles i kroniske farer, der opstér som konsekvens af de
langsigtede klimazendringer, fx sendrede temperaturer,
havniveaustigning og jorderosion.

Klimarelaterede omstillingsrisici: Omstillingsrisici kan fx vaere politik-
og lovbaserede (fx egede krav til CO2e-rapportering),
teknologibaserede (fx omkostninger ved overgang til lav-
emissionsteknologi), markedsbaserede (fx agede omkostninger til
rématerialer) eller omdemmebaserede (fx aget opmaerksomhed og
bekymring blandt interessenter).

Tidshorisont: Risici opgeres i tidshorisonter for, hvorndr de forventes at
ramme. Kort sigt (inden for 1 &r), mellem langt sigt (2-5 &r) og langt
sigt (mere end 5 &r).

Forurening: Kun relevant, hvis virksomheden allerede er péakraevet at
rapportere forurening til myndigheder eller under et milj@styringssystem
(fx 1ISO 14001). Informationen opdeles i typer af forurening og
afheengig af forureningsaktiviteterne (fx transport, byggeri, kemisk
industri osv.) Der oplyses, hvorvidt der forurenes til luft, vand eller
jordbund.

Biodiversitetssensitive omréder: Arealet af afdelinger (eje, lejet eller
kontrolleret af virksomheden) i biodiversitetssensitive omréder. Naer
biodiversitetssensitive omrader henviser il et areal der (delvist)
overlapper eller tilstzder et biodiversitetssensitivt omrade.

Vandudtag: Vandudtag beregnes som maengden af vand trukket ind i
de organisatoriske graenser fra enhver kilde i labet af
rapporteringséret. Ofte kommer det fra offentlige vandveerk og kan ses
i forbrugsregninger.

Vandforbrug: Meengden af vand, som traekkes ind i virksomhedens
greenser men som ikke udledes igen eller planlsegges at blive udledt
igen. Dette er kun relevant, hvis virksomheden har
produktionsprocesser, der bruger betydelige maengder vand (fx
termiske energiprocesser som terring eller stramproduktion, produktion
af varer, landbrugsvanding osv.)

Affald: Vi har offentliggjort vores affald ud fra tre kategorier:
forbraending/restaffald, deponi og genanvendelse.

Farligt affald: Farligt affald kan vaere brugte smeremidler og olier
klassificeret som farlige, eller batterier og akkumulatorer.

FTE: FTE stér for fulime equivalent, dvs. antallet af fuldtidsstillinger i
virksomheden. Det beregnes ved at dividere en medarbejders
planlagte timer (samlet effektive timer arbejdet p& en uge) med
arbejdsgiverens timer for en fuldtidsarbejdsuge (samlede timer udfert of
en fuldtidsmedarbejder pa en uge).

Selvsteendige: Selvsteendige kan i denne sammenhzeng daekke over
selvsteendige, der ikke har nogen andre personer ansat hos sig, eller
selvsteendige, der udelukkende arbejder for virksomheden og ikke har
anden beskzeftigelse derudover.

Vikarer: Vikarer kan i denne sammenhzeng daekke over de vikarer,
som virksomheden far formidlet via et vikarbureau eller anden type
virksomhed, hvis primzere ydelser er arbejdsformidling.
Medarbejderomszetning: Medarbejderomsaetning refererer fil
medarbejdere, der har forladt virksomheden frivilligt eller p& grund af
afskedigelse, pension eller dedsfald p& arbejde. Omsaetningsraten
beregnes som (antallet af medarbejdere, der forlod virksomheden i
rapporteringsperioden/ gennemsnitligt antal medarbejdere i
rapporteringsperioden) x 100.

Registrerede arbejdsulykker: Raten of registrerede arbejdsulykker
beregnes som (antal arbejdsrelaterede ulykker i labet af
rapporteringsdret/samlet antal timer arbejdet pd et r of alle
medarbejdere) x antal timer for en fuldtidsansat p& et @r.

Gender pay gap: Lenforskel mellem ken er forskellen i len mellem
kvindelige og mandlige medarbejdere. Det beregnes séledes:
({gennemsnitlig brutto timelensniveau for mandlige medarbejdere -
gennemsnitlig brutto timelansniveau for kvindelige
medarbejdere)/gennemsnitlig brutto timelansniveau for mandlige
medarbejdere) x 100. Bruttolen er summen af alle relevante elementer
(fx grundlen, kontantydelser, naturalydelser, direkte vederlag).

Antal domme for korruption og bestikkelse: Domfzeldelse for
overtraedelse af antikorruptions- og antibestikkelseslove henviser til
enhver dom fra en straffedomstol mod en person eller virksomhed med
hensyn til en strafbar handling relateret til korruption og bestikkelse, fx
hvor disse retsafgerelser er indfert i strafferegistret for den demmende
EU-medlemsstat.

lebelob for over af antikerrup

antibestikkelseslove: Henviser til obligatoriske monetaere sanktioner
som felge af overtraedelser af antikorruption og
antibestikkelseskommissioner eller anden statslig myndighed, som
betales til en offentlig statskasse.

Indteegter fra udvalgte sektorer: Indtsegter fra falgende sektorer:
Kontroversielle vében (personelminer, klyngebomber, kemiske vében
og biologiske vében), dyrkning og/eller produktion af tobak, fossile
braendstoffer (kul, olie, gas/naturgas - aktiviteter som efterforskning,
minedrift, udvinding, produktion, forarbejdning, opbevaring,
raffinering, distribution, herunder transport, opbevaring og handel) og
kemikalieproduktion til produktion af pesticider og andre agrokemiske
produkter

fra EU-ref benchmarks: Hvis virksomhedens
indtaegter overstiger graensevaerdierne for folgende i overensstemmelse
med Parisaftalen, bliver det her offentliggjort: Hardt kul og brunkul (1%
eller mere af virksomhedens indtsegter kommer fra efterforskning,
minedrift, udvinding, distribution eller raffinering af hardt kul og
brunkul), Oliebraendstoffer (10% eller mere af virksomhedens indtsegter
kommer fra efterforskning, udvinding, distribution eller raffinering af
oliebreendstoffer), Gasbaserede braendstoffer (50% eller mere af
virksomhedens indteegter kommer fra efterforskning, udvinding,
fremstilling eller distribution af gasbaserede braendstoffer), eller
elproduktion med hej drivhusgasintensitet (50% eller mere af
virksomhedens indteegter kommer fra elproduktion med en
drivhusgasintensitet p& mere end 100g CO2e/kWh).

Kensfordeling i averste ledelsesorgan: Kensfordelingen i overste
ledelsesorgan beregnes som antal kvinder i det overste ledelsesorgan
divideret med antal maend i det overste ledelsesorgan. Det overste
ledelsesorgan defineres som den hejeste beslutningstagende
myndighed i virksomheden. Det vil ofte vaere virksomhedens bestyrelse.
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